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Statuts

DESIGNATION :
Le nom de la société est « L’association franco-culturelle de Yellowknife ».

SIGLE :
Le sigle de la société est « AFCY ».

VISION :

L'AFCY est le point de rencontre privilégié de I'ensemble des francophones et francophiles a
Yellowknife.

La francophonie a Yellowknife est épanouie et se développe de fagon durable en affichant
fierement son identité multiple.

MISSION :

L'AFCY a pour mission d'agir dans deux volets principaux :

1. Promouvoir les arts et la culture canadienne frangaise au moyen d'activités qui visent
I'épanouissement et le développement durable de la francophonie a Yellowknife dans une
perspective de développement communautaire.

2. Initier ou encourager tout projet ou organisme, ou coopérer avec tout organisme, groupe ou
individu qui, en travaillant dans le développement de la culture et de la vie communautaire,
soutient la réalisation du premier volet de la mission de I'AFCY.

SIEGE SOCIAL :
Le siége social de la société est situé a Yellowknife.

DISSOLUTION :

Advenant le cas ou la dissolution de la société serait décidée par les membres, le solde des avoirs,
moins les dettes, ne pourrait étre distribué qu'au bénéfice d'une organisation ayant comme objectif
la diffusion de la culture canadienne francgaise a Yellowknife et si inexistant a un autre organisme,
ayant le méme objectif, dans les Territoires du Nord-Ouest.

MENTIONS INALTERABLES :
Les articles 1.5 et 1.6 sont inaltérables.
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Reglements administratifs

DEFINITIONS :

« Société » désigne « L’association franco-culturelle de Yellowknife »

« Loi » désigne la « Loi sur les sociétés » du Territoires du Nord-Ouest.

« Officier » désigne le président, le vice-président, le secrétaire et le trésorier de la société.
« Administrateur » désigne tous les membres du conseil d’administration.

« Dirigeant » désigne tout employé, mandataire ou tout autre représentant ayant le pouvoir
d’agir au nom de la société.

« Réglements » désigne les présents reglements administratifs.

« Résolution » signifie toute résolution adoptée par la majorité simple; cinquante pour cent plus
une des voix exprimees.

« Résolution spéciale » signifie toute résolution adoptée par la majorité d’au moins les trois
quarts des membres votants présents a toute assemblée diment convoquéee. La teneur de la
proposition d’'une résolution spéciale doit é&tre communiquée aux membres convoqués en méme
temps que l'avis de convocation.

Sous réserve de ce qui précede, les définitions prévues a la Loi s’appliquent aux termes utilisés
dans les réglements.

INTERPRETATIONS :

Le masculin désigne autant les femmes que les hommes, et n'est utilisé que pour alléger le texte.

En cas de contradiction entre la Loi, les statuts, ou les réglements, la Loi prévaut sur les statuts et
sur les reglements, et les statuts prévalent sur les reglements.

LES MEMBRES :

ADMISSIBILITE :

Les membres sont des individus.

Il ya deux catégories de membres :

a) les membres réguliers;
b) les membres familiaux;

Peut devenir « membre régulier » tout adulte résidant a Yellowknife, qui souscrit aux objectifs de la
société, qui comprend et s'exprime en francais, et qui assume la cotisation annuelle afférente a
cette catégorie.

Peut devenir « membre familial » tout adulte ou enfant qui fait partie d'une famille dont I'un des
parents souscrit aux objectifs de la société, comprend et s'exprime en francais, et assume la
cotisation annuelle afférente a cette catégorie.
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COTISATION :

La cotisation annuelle de chaque categorie de membres est fixée par le conseil d'administration.

REVOCATION :

Un individu perd son statut de membre lorsque la période couverte par la cotisation qu'il a payée
vient & échéance. Il peut renouveler son statut en payant a nouveau la cotisation annuelle.

La suspension ou I'expulsion d'un membre peut étre prononcée par le conseil d’administration pour
des actes jugés graves qui vont a 'encontre de la mission et vision de la sociéte.

La suspension ou I'expulsion a pour effet d’exclure le membre et de le priver de tous les droits que
lui procurait son affiliation.

Avant un tel geste, la société doit permettre au membre concerné de faire entendre son point de vue
lors d’une rencontre du conseil d’'administration. En dernier recours, le membre exclu pourra se faire
entendre lors de la prochaine assemblée générale annuelle.

DEMISSION :

Un membre peut se retirer de la société sur avis adressé au secrétaire de la société. Le cas échéant,
le solde de la cotisation qu'il a payée ne lui est pas remboursé.

DROITS :

Tout membre peut participer a une assemblée générale des membres de la société.

Tout membre régulier, et tout membre familial majeur, peut, lors des assemblées générales :

a) proposer ou appuyer une résolution, et voter ;

b) poser sa candidature au poste d'administrateur de la société, ou de président, ou de vice-
président ;

c) proposer un membre a un poste d'administrateur, ou de président, ou de vice-président ;

d) accepter sa mise en candidature a un poste de président, de vice-président, ou
d'administrateur.

Tout membre peut assister, sans droit de parole, aux reunions du conseil d'administration, sauf en cas
de déclaration d'un huis clos.

Tout membre peut participer aux réunions du conseil d’administration. Pour ce faire, il doit
communiguer avec 'un des membres du conseil d'administration en lui adressant le motif et sujet de la
rencontre. Le conseil d'administration se doit de convoquer le membre et de lui allouer une période de
discussions a la réunion suivante.

Tout membre a accés a tous les documents relatifs a la société selon les modalités décrites a l'article
2.13 « Livres et registres ».

Tout membre peut participer aux activités et utiliser les services offerts par la société, sous réserve de
ses reglements et du paiement de frais additionnels fixés par les administrateurs en ce qui a trait a des
activités spécifiques
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ASSEMBLEES GENERALES :

Les assemblées générales (annuelles ou extraordinaires) de la société se déroulent selon les
procédures du Code Morin.

Les assemblées générales (annuelles ou extraordinaires) de la société ont lieu a Yellowknife, en
personne ou par voie électronique.

Les assemblées générales annuelles ont lieu au moins trente jours aprés la fin de I'exercice
financier de la société, et au plus six mois aprés cette date, a un moment déterminé par le conseil
d'administration.

L'assemblée générale de la société a le pouvoir décisionnel final.

L'ordre du jour de toute assemblée générale annuelle de la société doit comporter, en plus des
affaires courantes, les points suivants :

a) Veérification du quorum.

b) Adoption de l'ordre du jour.

c) Approbation du proces verbal de 'assemblée précédente.

d) Rapport annuel.

e) Approbation du bilan financier.

f) Election du conseil d'administration.

g) Nomination du vérificateur des comptes pour la société, s'il y a lieu.

Un avis de convocation a une assemblée générale annuelle ou a une assemblée générale
extraordinaire doit étre envoyé a tous les membres dix jours a l'avance. Tous les documents
pertinents seront rendus disponibles de fagon jugés opportuns par le conseil d'administration.

Le quorum pour une assemblée générale annuelle se situe a 10 membres réguliers et familiaux.

Le quorum pour une assemblée générale extraordinaire se situe a 10% des membres réguliers et
familiaux.

Lorsque ce quorum n'est pas atteint, 'assemblée peut étre convoquée a nouveau. Si, lors d'une
deuxieme assemblée, le quorum n'est pas atteint, cette deuxiéme assemblée peut étre
valablement tenue et doit porter sur les mémes questions que celles indiquées dans le premier
avis de convocation.

Une assemblée génerale extraordinaire de la société peut étre convoquée en tout temps par le
conseil d'administration :

i) soit a la demande du conseil d'administration ;

ii) soit a la demande du président ;

iii) soit dans les 7 jours suivant la réception d'une demande motivée et écrite, signée par au
moins 50% des membres disposant d'un droit de vote.

L'avis de convocation a une assemblée générale extraordinaire doit préciser le motif principal de
cette assemblée. Ce motif restera le seul sujet a I'ordre du jour.

Dispose d'un vote a une assemblée générale tout membre régulier, ou tout membre familial
majeur présent a 'assemblée.

Les assemblees generales se deroulent en frangais.
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CONSEIL D'ADMINISTRATION ;
ELIGIBILITE :
Peut étre administrateur tout membre de la société

Un membre est inéligible s'il :

a) n’'est pas en régle avec la société
b) n’est pas majeur au sens de la loi
c) estun interdit,

d) estun faible d'esprit,

e) estun failli non libéré.

f) estun employé de la société

COMPOSITION :

Le conseil d’'administration de la société se compose de sept (7) administrateurs élus par
I'assemblée générale, soit :

a) Le président,
b) Le vice-président,
c) Cinqg (5) administrateurs,

DUREE DU MANDAT :

La durée du mandat du président, du vice président et des administrateurs est de deux (2) ans
elus en alternance. lls peuvent étre réelus pour seulement trois (3) mandats consécutifs.

Sont élus les années paires; le président et trois (3) administrateurs.
Sont élus les années impaires; le vice-président et deux (2) administrateurs.

Sont aussi élus, tous autres postes vacants lors de 'assemblée pour la durée non écoulée du
mandat.

DEBUT ET FIN DU MANDAT :

Le mandat d'un administrateur débute dés la levée de I'assemblée générale ol a eu lieu son
élection.

Le mandat d’'un administrateur prend fin dés I'ouverture de 'assemblée générale ou son mandat
est a terme. Et de plus;

Le mandat d'un administrateur prend fin en raison de son décés, de sa démission, de sa
destitution, ou ipso facto s'il vient a perdre les qualifications requises pour étre administrateur.

ELECTION :

L’élection des administrateurs se déroule selon la méthode décrite a la derniére version du
« Code de procédures » approuvée par 'assemblée générale des membres.

DEMISSION :

Tout administrateur peut démissionner en tout temps de ses fonctions en faisant parvenir au
siege social de la Société, une lettre de démission.

Cette démission prend effet a compter de la date de son envoi ou a toute autre date ultérieure
indiquée par I'administrateur démissionnaire.
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REVOCATION :

Le mandat d'un administrateur peut étre révoqué, sur raison jugée valable par les deux tiers des
membres du conseil d'administration. Le siége qu'il occupait devient dés lors vacant.

La fonction de secrétaire et de trésorier peut étre retirée a I'administrateur a qui on l'avait
conférée, sur raison jugée valable par les deux tiers des membres du conseil d'administration.

La fonction de président peut sur raison jugée valable étre révoquée par un vote unanime (moins
celui du président) du conseil d'administration.

La fonction de vice-président peut sur raison jugée valable étre révoquée
par un vote unanime (moins celui du vice-président) du conseil d'administration.

REMPLACEMENT PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

Lorsgu’un poste au conseil d’administration devient vacant, les administrateurs peuvent nommer
par résolution spéciale, une personne éligible au poste d’administrateur vacant pour la durée non
écoulée du mandat. A défaut par eux de le faire, la vacance peut étre comblée lors d'une
assemblée générale.

Toutefois, si le nombre des administrateurs en fonction n'est pas suffisant pour former quorum, un
administrateur, deux membres de la société, peuvent ordonner au secrétaire de convoquer une
assemblée extraordinaire pour combler ces postes vacants.

A défaut pour le secrétaire d'agir, ceux qui peuvent décréter la tenue de I'assemblée peuvent la
convoquer. La société rembourse a ceux qui ont convoqué I'assemblée les frais utiles qu’ils ont
encourus pour tenir 'assemblée.

Lorsqu’'un poste devient vacant suite a la révocation d'un administrateur par I'assemblée
générale, voir la procédure prévue a l'article 2.9.6 du présent réglement.

REMPLACEMENT PAR L’ASSEMBLEE GENERALE :

Une vacance créée a la suite de la révocation d’'un administrateur peut étre comblée lors de
I'assemblée ou la révocation a lieu ou, a défaut.

L'avis de convocation de cette assemblée doit mentionner la tenue d'une telle élection si la
résolution de révocation est adoptée.

REMUNERATION :
Les administrateurs ne regoivent aucune rémunération en raison de leur mandat.

lls peuvent toutefois étre rémunérés a titre d’officiers ou d’'employés de la Société, sous réserve
d’adoption par 'assemblée générale d’'une politique a cet égard.

Par ailleurs, le conseil d'administration peut adopter une résolution visant a rembourser les
administrateurs du manque a gagner ou des dépenses encourues dans l'exercice de leurs
fonctions.
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INDEMNISATION :

La société peut, au moyen d’une résolution du conseil d’administration, indemniser ses dirigeants,
présents ou passes, de tous frais et dépenses, de quelle que nature qu’ils soient, encourus en
raison d’une poursuite civile, criminelle, ou administrative a laquelle ils étaient parties en cette
qualité, a I'exception des cas ou ces dirigeants auraient commis une faute lourde ou agi de fagon
frauduleuse ou grossierement négligente.

Aux fins d’acquittement de ces sommes, la société peut souscrire une assurance au profit de ses
dirigeants.

CONFLIT D'INTERET :

Tout administrateur ou dirigeant qui se livre a des opérations de contrepartie avec la société, qui
contracte a la fois a titre personnel avec la société et a titre de représentant de cette derniére, ou
qui est directement ou indirectement intéressé dans un contrat avec la société, doit divulguer son
intérét au conseil d’administration.

S'il est présent au moment ou celui-ci prend une décision sur le contrat, s'abstenir de voter sur ce
contrat.

REUNION :

Le conseil se reunit aussi souvent que l'exige la bonne gestion des affaires de la société. Il doit
toutefois procéder a un minimum de quatre réunions pendant I'année.

Le conseil d'administration peut, par voie de résolution, déclarer un huis clos. Ce huis clos peut
s'appliquer a I'ensemble ou a une partie d'une réunion.

Le conseil d'administration se doit de convoquer dans un délai raisonnable tout membre qui lui en
en fait la demande et de lui allouer un période de discussions a la réunion suivante.

Une réunion du conseil d’administration peut étre tenue a distance par tout moyen de
communication jugé opportun par le conseil d'administration, pour 'ensemble des participants ou
pour certains d'entre eux.

Les assemblées du conseil d’administration se tiennent au siege social de la société ou, si tous
les administrateurs y consentent, a tout autre endroit que fixent les administrateurs.

Le secrétaire convoque une réunion du conseil d'administration soit;

a) ala demande du président, ou

b) a la demande du vice-président et du secrétaire-trésorier, ou

c) dans les 7 jours de la réception, d'une demande a cet effet, motivée et écrite, et signée par
au moins la moitié de I'ensemble des membres du conseil d'administration.

Le quorum du conseil d'administration est atteint sur présence d'une majorité de ses membres
mais pas moins que 3.

Chaque administrateur présent a une réunion du conseil d'administration y dispose d'un vote. En
cas d'égalité des votes, le sujet est remis en délibéré jusqu’a l'obtention d’'un vote majoritaire.

Les fonctions de secrétaire et de trésorier sont altribuées par le conseil d'administration lors de sa
premiére réunion suivant la tenue de I'assemblée générale.
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Les résolutions écrites, signées par tous les administrateurs habiles a voter sur ces dernieres lors
des assemblées du conseil ont la méme valeur que si elles avaient été adoptées au cours de ces

assemblées. Un exemplaire de ces résolutions doit étre conservé avec les procés-verbaux des
délibérations du conseil.

L'EXECUTIF :
L'executif se compose d'un président, d'un vice-president, et d'un secrétaire et d'un trésorier.

L'exécutif peut étre convoqué sur demande du président, ou sur demande conjointe de deux des
membres de I'exécutif.

Les réunions de l'exécutif peuvent avoir lieu selon les dispositions de I'article 2.5.8.4.

Chaque membre de l'exécutif présent a une réunion dispose d'un vote. En cas d'égalité des votes
le sujet est remis en délibéré jusqu’a l'obtention d’un vote majoritaire.

Le quorum de I'exécutif est atteint lorsque trois de ses membres sont présents.
LES OFFICIERS :

Le président préside les assemblées du conseil d'administration et de l'exécutif. Il présente les
rapports du conseil d'administration aux membres de la société, et assume les autres fonctions
relevant ordinairement de la présidence. Il fait partie ex-officio de tous les comités de la société.

Le vice-président doit, en cas d'absence ou d'incapacité d'agir du président, le remplacer dans
ses fonctions et exercer ses pouvoirs.

Le secrétaire rédige les avis de convocation, et les procées-verbaux des assemblées, dont il a la
garde.

Le trésorier est responsable de la gestion financiére de la société et doit, en plus du rapport
financier annuel, présenter aux assemblées générales des membres un état des finances a jour.

POUVOIR :

Sans restreindre les pouvoirs conférés a la corporation en vertu de la Loi ou de son acte constitutif,
les administrateurs de la corporation peuvent

- faire des emprunts de deniers sur le crédit de la sociéte;

- émettre des obligations, débentures ou autres valeurs de la société et les donner en garantie
ou les vendre pour les prix et sommes jugés convenables;

- hypothéquer, nantir ou mettre en gage les biens mobiliers ou immobiliers, présents ou futurs,
de la société pour assurer le paiement de toutes les obligations, débentures ou autres
valeurs ou donner une partie seulement de ces garanties pour les mémes fins. lls peuvent de
méme constituer 'hypothéque, le nantissement ou le gage ci-dessus mentionnés par acte de
fidéicommis, conformément aux lois en vigueur. Les administrateurs peuvent aussi
hypothéquer ou nantir les immeubles ou donner en gage ou autrement affecter d'une charge
quelconque les biens meubles de la société ou donner ces diverses especes de garanties
pour assurer le paiement des emprunts faits autrement que par I'émission d'obligations ainsi
que le paiement ou I'exécution des autres dettes, contrats et engagements de la société.

- rien ne limite ni ne restreint le pouvoir d'emprunt de la société sur lettre de change ou billet a
ordre fait, émis, accepté ou endossé par ou au nom de la société.
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VOTE :

Le vote se fait a main levée, ou par scrutin secret si

a) lors d'une assemblée générale, 10% des voix exprimeées le favorisent
b) lors d'une réunion du Conseil d'administration, 3 membres le souhaitent
¢) lors d'une réunion de I'Exécutif, 1 membre de |'exécutif le souhaite.

Le vote par procuration n'‘est pas valide.
Toute résolution est adoptée sur majorité simple, sauf si spécifiquement demandé autrement.

En cas de partage des votes, le sujet est remis en délibéré jusqu'a l'obtention d'un vote
majoritaire.

MODIFICATIONS :

Toute modification aux statuts ou aux reglements administratifs de la société doit, pour étre
valide, étre adoptée en assemblée générale par voie de résolution spéciale.

La teneur de la proposition d'une résolution spéciale doit étre communiquée aux membres
convoqueés en meéme temps que I'avis de convocation.

EXERCICE FINANCIER :

L'exercice de la société débute le 1er avril et se termine le 31 mars de I'année suivante.
SIGNATAIRES :

Le président, le vice-président, le secrétaire et le trésorier, ainsi que toute personne désignée par
le conseil d'administration, ont le droit de signer les cheéques, les contrats, et autres documents de
la société. lls répondent de leurs actes devant le conseil d'administration. Tout chéque ou
document de banque, caisse, ou société de crédit, doit comporter deux signatures.

VERIFICATEUR :

L'assemblée générale annuelle peut nommer un vérificateur comptable. Son rapport sera
présenté au conseil d'administration avant d'étre soumis, pour approbation, aux membres de la
société reunis en assemblée générale.

SCEAU :

Le sceau officiel de la société, dont I'empreinte apparait en marge, est sous la garde du
secrétaire, et ne pourra étre utilisé que sous l'autorité d'une résolution diment adoptée par
I'exécutif, et en présence d'au moins un de ses membres.

LANGUE :
La langue officielle de la société est le frangais.
LIVRES ET REGISTRES :

Les membres de la société peuvent inspecter tous les documents relatifs a ladite société, de 09h00 a
17h00, du lundi au vendredi sauf jours fériés, au sieége social de celle-ci.
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STATUTS ET REGLEMENTS ADMINISTRATIFS Révisés : 17 juin 2020

2.14 ENTREE EN VIGUEUR :

Le présent réglement administratif entre en vigueur en date de I'approbation par le registraire.
Il annule et remplace tous statuts et réglements administratifs antérieur.

Le soussigné, étant le président autorisé pour ce faire par L'Association Franco-Culturelle de Yellowknife, certifie que
le présent document est conforme & la résolution spéciale adoptée par la société lors de sa demiére assemblée
géneérale, en date du 17 juin 2020.

Signé a Yellowknife le - 38 0 2oz e

ques-Benoit Roberge
Président
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