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MOT DE LA PRESIDENCE

Chers membres et partenaires,

Encore cette année, 'AFCY a continué de bonifier la vie
culturelle de la communauté de Yellowknife avec des
évenements en francais diversifies qui ont rejoint une multi-
tude de publics. Nous souhaitons poursuivre dans cette
voie et rester a lécoute de notre communauté pour offrir
des événements qui permettent a tous de se retrouver dans
notre programmation, tout en explorant de nouveaux
horizons.

L'annee n'aurait certainement pas eté aussi riche sans le
soutien et, surtout, la presence et lengagement de la
communaute francophone et francophile de Yellowknife,
du territoire et méme d'au-dela. L'AFCY souhaite continuer
d'étre le catalyseur des initiatives proposees par ses
membres. La creation du Théatre du 62° parallele est un
modele de reussite du «par et pour» que nous aspirons a
voir prosperer longtemps dans notre communaute.

Malgre notre mandat municipal et culturel, lampleur et la
qualité de nos evenements, ainsi que notre coopeération
étroite avec des institutions telles que la Fédération de la
jeunesse canadienne-francaise et la Fedération culturelle
canadienne-francaise nous établissent comme un acteur
incontournable de la francophonie au niveau territorial.

En reprenant le mandat de la jeunesse, partage avec
LAFTSO, qui a pris de lelan cette année avec le retour d'un
Comite Jeunesse, nous posons les jalons pour rejoindre et
permettre a une nouvelle generation d'avoir une voix active
dans la vie culturelle et de devenir des leaders franco-
phones dans notre communaute et ailleurs.

Bien que notre association joue un réle central dans lessor
de la francophonie ténoise et voit son mandat s'elargir, elle
continue d'ceuvrer avec des moyens qui la laissent
vulnérable. Il serait impensable de passer sous silence
lexcellence du travail accompli par notre direction
genérale, Maxime Joly, et notre responsable de la program-
mation et des communications, Batiste Foisy, dont
lengagement et le dévouement rendent ces realisations
possibles.

Pour l'avenir, nous demeurons engages a consolider
lorganisation afin qu'elle puisse continuer d'enrichir notre
communauté. Votre soutien est notre force, et clest
ensemble que nous ecrirons les prochains chapitres de
notre histoire francophone.

G—

Genevieve Charron
Présidente



° MOT DE LA DIRECTION

Chers membres et partenaires,

En retracant le chemin parcouru au cours de l'exercice
2022-2023, il apparait clairement que cette période a ete
exceptionnelle pour LAFCY. Elle est caracterisee par
lénergie et lengagement inébranlable de notre equipe, de
nos partenaires et de nos benévoles.

Sans révéler les chiffres détailles de ce rapport, je peux
dores et déja vous assurer que nous avons fait plusieurs
pas en avant. Nous avons notamment ameliore nos finances
et significativement élargi notre rayonnement culturel et
mediatique. Ces progres, loin détre le fruit du hasard,
resultent d'efforts soutenus inities en 2020 et intensifies par
la nouvelle equipe.

Fidele a mon style de gestion et a mon engagement envers
la transparence, jai choisi de rediger un rapport detaille et
approfondi. A laube de ses 40 ans, lAFCY connait une
phase de redressement et de developpement qui appelle a
une comprehension plus poussee et a un partage exhaustif
des informations.

Les indicateurs de performance de cette annee sont
porteurs d'espoir et attestent de la dynamique positive qui
s'exprime au sein de LAFCY depuis quelques annees.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude envers notre
conseil d'administration, notre responsable de la program-
mation et des communications, ainsi que la troupe du
Theatre du 62° parallele. Leur passion et leur devouement
sont les veritables piliers de notre reussite.

Les succes que nous avons recoltes ensemble sont pal-
pables et ils méritent d'étre soulignés avec fierté. Nos défis,
toutefois, requierent une attention tout aussi rigoureuse.
Lavenir nous invite a redoubler defforts en matiére de
consolidation et de planification strategique.

Je vous invite a explorer ce rapport, qui capture fidelement
nos realisations et reconnait avec clarte nos defis persis-
tants. Il représente mon engagement pour la communaute
et pose un regard vers un futur ambitieux, empreint a la fois
de défis et de possibilités.

Cordialement,

g

Maxime Joly
Directeur géneéral



EQUIPE ET CONSEIL D’ADMINISTRATION

Pour l'exercice 2022-2023, lequipe de LAFCY était composee de Maxime Joly a la direction génerale, de Batiste Foisy aux
communications et a la programmation, ainsi que de Samuel De Launiere en tant que chargé de projets durant lete 2022,
L'equipe béneficie egalement du soutien de collaborateurs externes, dont nous ne saurions taire les noms plus longtemps:
Stef Regniéere a linfographie et Josee Levesque a la comptabilité.

Enfin, TAFCY compte sur une solide cohorte de benévoles qui offrent leur temps lors des évenements, ainsi que sur un conseil
d'administration complet et dynamique, compose des personnes suivantes:

Geneviéve Charron
Présidente

Laurence Bonin Sheryl Boily
Vice-présidente Trésoriere

Simon Cloutier Michel Legault
Administrateur Administrateur

Anna Krizova Sylvie Savoie
Secreétaire Administratrice



L EXERGIGE
BILAN ET PER

RESSOURCES HUMAINES

L'annee 2022-2023 a debutée sous les auspices de Lespoir et
de lambition, portée par une équipe dynamique nouvelle-
ment formée au tout debut de l'année fiscale. Il convient de
rappeler quavant cela, 'AFCY ne disposait que d'un
employé depuis des annees, la direction generale. Cette
équipe nouvellement constituee etait formee de quatre
membres clé: la direction genérale, un responsable de la
programmation et des communications, une responsable
dediee au mandat de la jeunesse, ainsi quun employe
saisonnier recrute pour la période estivale. Notre objectif
était de donner une nouvelle impulsion a 'AFCY et a ses
initiatives, notamment le dossier jeunesse.

Cependant, nous avons ete confrontés a un defi important
suite au depart d'une de ces ressources. Malgré une
ambitieuse campagne de recrutement déployee a l'echelle
nationale, et s'étendant sur plusieurs mois, le poste est
demeure vacant suite a son depart. Le programme
financant le poste imposait des restrictions exacerbant les
difficultés de recrutement. Il nous obligeait a ne consideérer
que les candidatures des citoyens canadiens de 30 ans et
moins et nous empéchait de poursuivre le contrat au-dela
du 31 mars - méme avec nos propres fonds.

Ces restrictions ont rendu le poste de moins en moins
interessant plus le temps avancgait pour les candidats,
particulierement ceux de l'extérieur. Le contexte socio-

économique local, caracterisé par un cout de la vie eleve et
un bassin extrémement limite de travailleurs francophones
locaux disponibles a la recherche d'un emploi, n‘a pas aide
et le poste est demeure vacant jusqu'a la fin de l'exercice
financier.
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Dans ces circonstances exceptionnelles, la direction
generale a endosse des responsabilites supplémentaires
avec le soutien du responsable de la programmation et des
communications. Cet engagement nous a permis
d'atteindre nos objectifs, mais non sans avoir ajouté une
pression supplementaire sur nos ressources humaines. Il est
éevident qu'un employe dedie a temps plein au mandat de la
jeunesse aurait favorise une expansion de notre impact et
une augmentation de nos réussites au niveau de la
jeunesse, mais compte tenu des circonstances, nous
sommes satisfaits de notre performance.

Pour conclure, je souhaite mettre en lumiéere et exprimer ma
gratitude envers notre responsable de la programmation et
des communications, Batiste Foisy, dont le déevouement a
éte un pilier de notre reussite dans un contexte souvent
exigeant. Mes remerciements vont egalement a notre
employe saisonnier, Samuel de Launiere, dont la rigueur et
lenthousiasme se sont averes precieux pour lequipe et
l'organisation.




2 RESSOURCES FINANCIERES

Lors de l'exercice financier 2022-2023, LAFCY a enregistre
une croissance notable de son financement, une évolution
qui reflete nos attentes positives et notre travail
L'augmentation du soutien financier de Patrimoine canadien
(PCH) est a souligner, mais il est essentiel de bonifier
lenveloppe territoriale. Si la taille de celle-ci est proportion-
nelle a la population sans egard au cout de la vie et aux
besoins spécifiques, le probleme de sous-financement
systemique persistera. Malheureusement, les contributions
financieres du gouvernement des Territoires du Nord-
Ouest (GTNO) demeurent modestes. Les enveloppes
territoriales liees aux arts semblent extrémement contin-
gentees et limitees. Malgré nos pressions et demandes,
aucun impact positif n‘est observe sur le niveau de finance-
ment du GTNO

ILest a noter que le financement de projets reste une source
majeure de notre budget; pour cette période, nous avons
eélaboré 17 demandes de subventions et ententes de
services pour assurer notre financement.

EVOLUTION DES PRODUITS TOTAUX
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Il est egalement important de souligner qu'un report considerable de ressources de lexercice 2021-2022 vers l'exercice
2022-2023 biaise le portrait de nos résultats financiers. En effet, une somme de 76 000 $ dollars a été décalée a la suite d'une
augmentation de fin d'exercice et en raison de report de certains projets comme le théatre, en raison de la covid.
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En considerant cette somme dans lannée fiscale ou elle
s'inscrit initialement, la progression de nos finances serait
beaucoup moins prononcee. Néanmoins, le total des
produits de LAFCY pour lexercice 2022-2023 a atteint un
sommet par a rapport aux résultats des dernieres annees.

L'AFCY a également enregistré un excédent de 70 506 $ de
ses produits sur ses charges pour l'exercice 2022-2023. Cet
excedent résulte d'une foule de facteurs, mais il ne releve
definitivement pas du hasard. Il est essentiellement du a la
gestion rigoureuse de nos budgets, la hausse marquee de
nos revenus autonomes et la multiplication de nos ententes
de services et de nos projets.

Bien que cet excedent soit notable, il faut le mettre en
perspective avec les resultats financiers des annees
antérieures. Si lon considére lhistorique de nos etats
financiers verifies par la firme Bergeron & Co. pour la méme
periode de reférence que celle utilisee pour l'analyse des
produits a la page précedente, le bilan net est un deficit de
12381 $.

Cela indique que, bien que l'excedent de cette année soit
appreciable, il s'apparente plus a un retour a l'equilibre qu'a
autre chose. Il serait d'ailleurs imprudent de miser sur une
repetition de cette performance financiere annee apres
annee, ces resultats decoulent en grande partie de circon-
stances particulieres.

EXCEDANT DES PRODUITS SUR LES CHARGES
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PROGRAMMATION

En 2022-2023, 'AFCY s'est demarquee par la programmation la plus étoffee de son histoire. Pres d'une soixantaine
d'evenements, spectacles et rassemblements se sont déroulées au cours de l'année, attirant une assistance cumulee de pres
de 3500 personnes de tous ages. On note que ce decompte ne comprend pas les nombreuses seances de repetitions et de
formation de la troupe du Theatre du 62¢ paralléle, ni des activités de contes pour enfants commanditéees a Inuvik et a Hay River.

La programmation comprenait notamment huit concerts distincts d'artistes de l'exterieur du territoire, dont deux programmes
doubles. Ces concerts, proposant un large eventail de genres musicaux et mettant en scéne des artistes établis et emergents,
ont ete presentes dans six salles difféerentes:

AV 4

Quatuor Quasar (deux représentations) - Elks Lodge et école Allain St-Cyr
> Sara Dufour (deux représentations) - Festival Folk On The Rocks

Olivier Renaud et Julien Leeb «Ouate de folk» - Café Sundog

v

Vv

CCF : Vincent Valliéres solo -+ Top Knight

> CCF : Pierre Guitard et Antoine Lachance - Top Knight

AV 4

Keith Kouna - Top Knight

> Kid Kouna au Festival Rigolo des enfants - Northern Arts and Cultural Centre

v

Alexis Normand «Assez French» (deux représentations) - Elks Lodge et école Allain St-Cyr

Nous avons egalement offert de l'espace scenique a nos artistes locaux lors des festivités de la Saint-Jean-Baptiste, ou quatre
spectacles d'artistes de chez nous ont eté presentés. L'auteur-compositeur-interprete franco-ténois Yves Lécuyer a
egalement éte invite a ouvrir le concert trés couru de Vincent Vallieres présente dans le cadre de Coup de coeur francophone.
Nous avons egalement relance le Festival Rigolo avec le Northern Arts and Cultural Centre et developpée une collaboration
avec Canadian Parents For French a l'occasion.

Nous avons consolidé notre projet de theatre avec la creation du Théatre du 62° parallele, dont une section complete de ce
rapport est dediee. Nous avons aussi presente une serie d'ateliers de creation dramatique animee par la dramaturge franco-
tenoise Amber O'Reilly, au cours desquels quatre textes dramatiques originaux ont ete crees.




Nous avons egalement presente des spectacles d’humour
avec la prestation de 'humoriste emergent Steven Bilodeau
et le tout premier Gala Juste Pour Rire présenté au festival
Snowking, mettant en vedette Mario Jean et Rachel Elie.

Nous avons en outre fait place a d'autres formes artistiques:
les arts visuels avec lexposition «Poisson frais» de la
plasticienne Diane Boudreau et 'exposition d'art panafricain
de Jonel Louis-Jean durant le Mois de l'histoire des Noirs;
les arts de la parole avec les prestations de la poete Amber
O'Reilly au festival Old Town Ramble & Ride; et l'art perfor-
mance avec le happening «Echanges thermiques» de
Lartiste alimentaire Annie Maheux.

Nous avons aussi présente une dizaine de rassemblements
et d'activites socioculturelles allant d'une activite de corvee
du printemps jusqu'a un tournoi de petanque, en passant
par des ateliers d'initiation a la mycologie, des ateliers de
confection de croissants et la relance de notre traditionnelle
activite de tire d'érable.

Vincent Valliéres au Black Knight - Nov. 20228 Credit p

Enfin, parallelement a tout cela, nous avons mené des
consultations citoyennes concernant le signal radio de
Radio-Canada diffuse a Yellowknife. Cela s'est soldé par un
changement de signal, Yellowknife recevant depuis
novembre 2022 le signal de ['Alberta plutdt que celui de
Montréal que la communauté captait depuis 1992. Depuis le
changement de signal, la Societe Radio-Canada semble
avoir demontré une volonté appreciee de desservir
lauditoire francophone de Yellowknife.

Au final, 'AFCY peut s'enorgueillir d'une programmation
exceptionnelle qui n'a rien a envier a celles proposees par
d'autres organismes culturels francophones ailleurs au
Canada ou par les autres organismes culturels des TNO.

Un grand merci a nos membres et au public de Yellowknife
qui ont pris part en grand nombre et avec enthousiasme a
notre programmation tout au long de l'année. Un merci tout
special aux benevoles sans qui nous ne pourrions pas offrir
cette programmation. Et nos meilleures salutations a notre
graphiste Stef Regniere, notre charge de projets Samuel de
Launiere et nos nombreux partenaires.

Un merci spécial a notre responsable de la programmation
et des communications pour sa contribution cruciale. Grace
a son expertise et a sa connaissance approfondie de la
communaute, il a su habilement capitaliser sur lelan de
LAFCY pour mettre en ceuvre et enrichir la programmation
etablie, jouant ainsi un réle vital dans le developpement de
notre offre culturelle.

Au final, 'AFCY peut s’enorgueillir d'une
programmation exceptionnelle!



EVELLQWKN‘

"‘i Dl

Une piéce de Claude M

ETPRE

Au Northern Arts & cultural Centre

LEMEAC Canadd

JUS'I'E POURRIRE

r@ YyOuS
' Froncophonne

(Canada

eunier et Louis Saia@ 2

‘ CULTURAL
CENTRE

BILLETERIE ¥

PRESENTE PAR

Bilts: 205 admission gENEIEE

From Bach 10 Zappa

Tickets: 520 Gener 2l Admission 510 for AFCY mef Bmoers

Canadd

Y

mysicaction

FCY

ASSOCIATION.
BRANCO-CULTURELLE
YELLOWKNIFE

Québec}’-i’x

ASSOCIATION
A RANCO-CULTURELLE
£ VELLOWKNIFE

Billets on vente 3 (g67)766-6101 ou en lign® anacentea

(PORTES A18H)

R unis H

SOCAN (((Siriusxmﬁ)

Billeterie

et LT
= 3
=

30-31 MARS 2023

Canada

ST-JEAN BAPTISTE

AMED\ 25 \'U‘N s K ON THE ROCKS!

HAM

UR \.E S\YE DE FOL!
- =

Une féte pour tout

Amusement pour toute 2 a famille
on est

e la trcncophome nordlq

Cuisine de e trail

Jeux gonfables |

sur le bord de teat: amene ton canot!




LISTE DES ACTIVITES

Activité

Steven Bilodeau humoriste

Les Voisins (Théatre)

Ateliers et tournois d'échec (EASC)
Corvée du printemps

Quatuor Quasar (Concert)

Café citoyen - Radio-Canada
St-Jean-Baptiste

Sara Dufour a FOTR

Amber O'Reilly & Ramble & Ride
Sortie en Rabaska

Féte nationale de l'Acadie

Tournoi de pétanque interculturel
Initiation a la mycologie

Féte de la rentrée

Community Showcase

Vernissage exposition « Poisson frais>»
Atelier de confection de croissants
Spectacle «Ouate de folk » (Concert)
CCEF: Valliéres solo (Concert)
Projection «A pleine voix»

Thé du Jour du souvenir

CCF: Guitard * Lachance (Concert)
AGA

Ateliers d'écriture

Heure du conte de Noél

Keith Kouna au Top Knight (Concert)
Kid Kouna au Festival rigolo

Expo art panafricain

Concert et projection «Assez French »
Ateliers « Monde a part > a Ecole Jtt'o
Gala Juste Pour Rire (Humour)
Cabane a sucre

Echanges thermique

Initiation au Ski de fond

L’'Affaire Donovan MacPhee (Théatre)

Dates

27 avril 2022

19-20 mai 2022

9 au 30 mai 2022

22 mai 2022

26 et 27 mai 2022

16 juin 2022

25 juin 2022

15 et 16 juillet 2022

1 et 2300t 2022

6 aolt 2022

14 aoUt 2022

27 aout 2022

28 aout et 11 sept. 2022
9 septembre 2022

14 septembre 2022

16 septembre 2022

17 sept. et g oct. 2022
2 octobre 2022

1 novembre 2022

7 novembre 2022

10 novembre 2022

17 hovembre 2022

7 décembre 2022

4 déc. 2022, 26 fév. et mars 2023
9,10, 11 et 16 déc. 2022
27 janvier 2023

28 janvier 2023

18 février 2023

22 février 2023

27 fév. au 3 mars 2023
8 mars 2023

12 mars 2023

18 mars 2023

26 mars 2023

30 et 31 mars 2023

Représentations
1

2

5

ey

L

59

Assistance
40
139
104
12
144
12
260
300
40
19
300
22
24
71
100
50
20
45
110
20
12
73
23
13
121
77
150
60
81
200
101

500

24
205
3477
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COMMUNICATIONS

En 2022-2023, 'AFCY a affiné sa strategie de communi-
cation en misant sur une approche de terrain. Nous avons
garde notre local ouvert et accessible a la communaute, ce
qui a nettement ameliore 'engagement de nos membres et
de la communaute.

Nos activités ont éte promues en ligne sur notre site Web et
sur les medias sociaux, mais aussi sur le terrain par de
nombreuses campagnes daffichage public. Les activités
majeures ont fait l'objet de campagnes publicitaires dans
les médias locaux, et les meédias sociaux. Nous avons aussi
envoye 12 infolettres regulieres et 5 infolettres speciales. En

moyenne, 52 % de nos abonnes ont consulté nos infolettres.

Sur nos medias sociaux, nous avons partage 227 messages
ayant éte vus 118 420 fois par les internautes. Ces publi-
cations ont en outre genere plus de 2800 interactions et
8300 clics. Notre page Facebook a eté visitee plus de 4500
fois dans l'exercice et le nombre de personnes suivant la
page a continué d'augmenter pour s'etablir a prés de 1500
individus actuellement.

Nous avons egalement mis a jour notre approche aupres
des medias traditionnels et opté pour davantage de sollici-
tations directes ciblees, ce qui a grandement augmente
notre presence dans les medias d'information tant locaux
que nationaux.

En effet, notre veille mediatique revele que durant
lexercice 2022-2023, 'AFCY et sa programmation ont fait
lobjet de 92 mentions, reportages ou entrevues dans les
medias. Quelque neuf medias d'information differents ont
parle de UAFCY au cours de l'exercice, dont deux medias
nationaux.

Nous avons accorde des entrevues dans les emissions
suivantes : « Northbeat» (CBC North tele), « The Trail Break-
er» (CBC North Radio), «Trail's End» (CBC North Radio),
«Franklin Express» (Radio Taiga), «La Croisée» (Radio-
Canada Alberta), «Le Cafe Show» (Radio-Canada Alberta),
«Culture et Confiture» (Radio-Canada), et dans la program-
mation journaliere de Cabin Radio et de True North FM.

L'AFCY a affiné sa stratégie de communication
en misant sur une approche de terrain. »)

11



MEMBERSHIP ET ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

L'évolution du nombre de membres est l'un des indicateurs
de performance les plus importants pour une association
de particuliers comme la nétre ; c'est le barométre de notre
résonance au sein de la communaute. Nous observons une
legere augmentation et tendance au plateau puisque nous
comptabilisons actuellement 238 membres actifs, contre
225 lors de la derniere AGA. Ce chiffre nous place néan-
moins en téte par rapport aux associations francophones
des territoires du Yukon et du Nunavut, un fait dont nous
pouvons étre tres fiers, considerant que nous ne disposons
pas d'un espace de rassemblement et que notre equipe est
reduite a la plus simple expression.

Il est possible que LAFCY ait atteint son apogee en termes
de membres dans le contexte actuel Il faut toutefois
considérer les impacts directs et indirects des recents feux
de forét et de l'évacuation de Yellowknife qui s'en est suivie,
Ces evénements tragiques et la fumée incessante au
courant de léte ont non seulement perturbe notre
calendrier dactivites, mais ils ont egalement entraine des
changements significatifs dans la structure economique et
demographique de la ville. Il est possible que, sans ces
circonstances exceptionnelles, notre nombre de membres
aurait ete plus éleve.

Il est egalement a noter que ladhesion a UAFCY est
exclusivement réservée aux residents francophones de
Yellowknife adhérant a notre mission, a la différence de

plusieurs autres

associations qui accueillent tous

sympathisants a la cause francophone.

Quoi qu'il en soit, il est imperatif de reconnaitre qu'une
croissance linéaire et ininterrompue du nombre de
membres n'est pas une attente réaliste, surtout dans une
communauté aux dimensions humaines comme la nétre.

Enfin, bien que le nombre de membres soit un indicateur
important, ce nest pas le seul élement qui temoigne de
notre vitalite. Se limiter a une evaluation purement quantita-
tive serait insufisant pour apprehender lensemble de la
situation. L'engagement exceptionnel de nos bénevoles, en
particulier ceux du Theatre du 62° paralléle, ainsi que la
precieuse contribution des membres de notre conseil
dadministration, sont des marqueurs significatifs. Ils
illustrent clairement le niveau d'implication communautaire
exceptionnel dont nous béenéeficions.

MEMBERSHIP AFCY
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NOS GRANDS CHANTIERS

JEUNESSE TNO

Le projet dengagement de la jeunesse tenoise poursuit son essor. L'exercice 2022-2023 marque officiellement le transfert du
mandat jeunesse de la Federation franco-tenoise a TAFCY et a l'Association franco-ténoise du Sud et de ['Ouest (AFTSO), suite
a un dialogue constructif et des efforts concertes.

Bien qu'il ne soit pas un organisme enregistre disposant d'une existence legale, Jeunesse TNO jouit d'une reconnaissance et

d'une legitimite politique a L'echelle nationale. Il reste encore beaucoup de travail et de potentiel, mais nous sommes fiers
davoir franchi dimportants jalons depuis avril 2022, notamment ;

Le renouvellement du Comité Jeunesse TNO (6 membres)

L'envoi d'une délégation de quatre jeunes (deux de Yellowknife et deux de Hay River) au
Forum Jeunesse pancanadien a Ottawa du 24 au 27 novembre 2022,

L'envoi d'une jeune ambassadrice ténoise au Parlement franco-canadien du Nord et de
[Ouest a Victoria, du 10 au 13 novembre 2023.

La représentation active des TNO au niveau national par la participation aux réunions de la
Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FJCF).

‘e\messe
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Limplication des jeunes au sein de structures formelles
comme Jeunesse TNO represente un veritable defi. Nous
sommes confrontés a une réalite qui exige creativite et
audace pour capter veritablement l'attention des jeunes.

L'engagement que nous proposons doit étre non seulement
stimulant, mais aussi enrichissant. IL est crucial de concevoir
des activités a la fois attractives et captivantes. Cependant,
le financement public, souvent oriente vers les activités
scolaires, limite notre capacite a offrir des experiences
diversifiees et palpitantes en dehors du cadre éducatif.
Notre détermination a renforcer nos ressources humaines
et financieres est guidée par la volonté de proposer aux
jeunes des alternatives engageantes, plus attrayantes que
les options actuellement financeées.

Notre objectif ultime est de les outiller pour leur dévelop-
pement personnel et la prise en charge de leur avenir.
Cependant, il est essentiel de comprendre comment les
atteindre efficacement. Il est egalement important de
considerer les défis demographiques uniques aux
Territoires du Nord-Ouest, notamment lexode des jeunes
vers des etudes superieures dans d'autres regions.

2;;::

La jeunesse canadienne-francaise est toutefois trés
dynamique et developpee et nous comptons nous inspirer
des meilleures pratiques pour faciliter le redressement de
Jeunesse TNO.

Nous sommes optimistes quant aux perspectives davenir et
a limpact positif de ces initiatives sur la perennite de
Jeunesse TNO. Toutefois, la solidité de LAFCY et de 'AFTSO
et leur collaboration étroite sont desormais prealables a la
reussite de ce grand chantier. Quoi qu’il en soit, notre
volonte et notre engagement envers la jeunesse demeurent
toujours aussi solides et nous sommes optimistes que ce
transfert de responsabilite a le potentiel de donner un
nouvel elan a Jeunesse TNO.
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THEATRE DU 62 PARALLELE

L'exercice 2022-2023 a marqué un tournant décisif pour la
troupe du Théatre du 62¢ paralléle, qui, apres trois produc-
tions et six representations de qualité de plus en plus
exceptionnelle, s'est afirmee par ladoption dun nom et
dune identité visuelle. Cette etape, proposée par LAFCY,
reflete non seulement la reconnaissance de leffort theatral,
mais aussi laspiration a plus de péerennite et d'autonomie.

Ce projet est un exemple exceptionnel de «par et pour»:
ne de la volonté communautaire, il est presque uniquement
porte par cette méme communauteé. . Les bailleurs de fonds
apportent un soutien financier, et LAFCY offre un soutien
logistique et administratif, tout en veillant a une gestion
rigoureuse des fonds. Cependant, la realite est que sans le
devouement des benevoles, un projet d'une telle ampleur
ne pourrait voir le jour a céte des nombreuses activités de
Lorganisation; il demande beaucoup trop d'efforts.

PARALLELE

Bien que le Theatre du 62¢ parallele nait pas d'existence legale et qu'il demeure sous l'egide de LAFCY, il jouit dgja dune
reconnaissance et d'une legitimité grandissante. Il n'est pas exclu qu'il devienne indéependant un jour, mais c'est un chemin
périlleux que de faire vivre un théatre communautaire sans employes dans les Territoires du Nord-Ouest. L'expérience du
Théatre Uiviit & Igaluit l'a démontré. A ce stade et pour les années & venir, il est préférable de le garder sous la tutelle de
LAFCY pour qu'il puisse continuer a benéficier de son expertise et de son appui.

Neanmoins, le Theatre du 62°¢ parallele est une realité et
une grande source de fierte pour 'AFCY et, nous l'esperons,
pour sa communaute. Le renouveau du theatre franco-
phone a Yellowknife a pris un essor sous Llimpulsion initiale
d'Andréanne Simard avec la piéce «Les monologues du
Vagin» présentee en mars 2021 au Northern Arts and
Cultural Centre par 'AFCY. Grace a son adaptabilite et a sa
reactivite face a la pandémie, LAFCY avait su rediriger les
fonds initialement destines aux artistes professionnels ne
pouvant plus voyager pour encourager les talents locaux.
Bien que le financement demeure un defi constant et que
nous ignorons toujours comment nous arriverons a peren-
niser le projet, la qualite des productions jusqua présent
temoigne de lexcellence et de la passion qui anime la
troupe et du talent et potentiel de notre communaute. Le
Theatre du 62e parallele est ainsi devenu un symbole de la
résilience et de la creativité de notre communaute. Il
incarne l'esprit pionnier des TNO, ou le théatre d'expression
francaise continue de briller malgre les défis logistiques.

Les Voisins - Theatre du - )22 NACC - Credit photo Mariah Caruso




L'avenir du théatre necessite une reflexion approfondie sur
sa structure et son financement pour garantir sa perennite.
Cependant, lenthousiasme et loptimisme qui accompag-
nent cette nouvelle structure sont palpables. Le Theéatre du
62¢ parallele vise a devenir un moteur culturel et creatif
majeur, enraciné dans et nourri par la communaute franco-
phone de Yellowknife. Sa mission est de permettre a la
communaute de Yellowknife d'explorer et de développer
des projets creatifs en francgais dans les arts de la scene. Il
vise a monter des projets varies, allant de petites
productions a des initiatives denvergure, en impliquant
activement la communauté, notamment les jeunes.

La gouvernance envisagee est un comité sous l'egide de
LAFCY et une structure «par et pour», impliquant
lintegration du theatre comme élément clé dans la
programmation annuelle de LAFCY. Le plan inclut le
developpement
dynamique pour attirer de nouveaux talents et impliquer

d'une strategie de communication

davantage la communaute, y compris les nouveaux arrivants.

En cette occasion historique, il est juste de rendre hommage
a celles qui ont donne limpulsion initiale ainsi qu'a celles qui
ont pris le relais avec une détermination sans egale. Les
contributions d'Annie Larochelle, de Laurence Bonin et de
Genevieve Charron meritent d'étre soulignees pour leur role
central dans ce mouvement. Le jeu et les contributions
remarquables de Sheryl Boily, Anna Krizova, Julie Plourde et
de Valerie Garcon egalement.

Cest avec une legitime fierte que nous regardons lavenir du
Theatre du 62° parallele, confiants quil continuera a
enrichir le paysage culturel des territoires pour de
nombreuses années a venir. Alors qu'une quatrieme et une
cinquieme piece, prises en charge respectivement par des
adultes et des jeunes, sont en preparation, nous esperons
arriver a trouver la releve et le financement qui portera le
projet dans le futur.

Cependant, il est important de rester realistes: des pro-
ductions d'une telle envergure et ambition ne peuvent étre
une constante annuelle. La pérennité du theatre repose
également sur la diversification des activites et
lengagement actif de notre communaute. Les succes des
annees precedentes sont le fruit dune conjoncture
favorable et dune equipe passionnée, dont limplication,
bien que précieuse, ne peut étre garantie indéefiniment.
L'établissement d'une identité visuelle et dun nhom s'inscrit
dans une strategie plus vaste visant la durabilité. Cette
demarche vise a unir les passionnes et les amateurs de
theatre dans une approche collective, afin de fagconner et
d'orienter ensemble leurs actions et projets futurs.




Mentionnons en cette occasion unique le travail et les prestations exceptionnelles des 17 femmes et trois hommes derriere

les trois premieres productions de la troupe.

L'association franco-culturelle de Yellowknife présente

LES MONOLOGUES DU VAGIN

d’Eve Ensler, traduction de Louise Marleau. sous la
direction artistique d’Andréanne Simard

8 et 9 mars 2021
Ouverture des Portes: 19 h 30
spectacle: 20 h
Northern Arts and Cultural Centre (NACC)
Yellowknife, TNO

BILLETS : non-membre 28$ | membre 20$

Une piéce de Claude Meunier et Louis Sala

Théatre communautaire

~ N T F AT N\

Au Northern Arts & Cultural Centre

> Les Monologues du Vagin

Piece d'Eve Ensler
Mise en scene par Andréanne Simard, mars 2021

Interprétée par Andréanne Simard, André Noureau, Elaine
Gillespie, Fanny Carrier, France Cadieux, Ginette Demers, Laurence
Bonin, Linda Bussey, Marléne Parazelli et Rebecca Alty avec le
soutien de Martin Emslander, Natasha Duchene, Natalie Laboss-
iere, Simone Hipfner et Thomas Ethier.

Les Voisins

Piece de Claude Meunier et Louis Saia
Mise en scene par Annie Larochelle, mai 2022

Interprétée par Anna Krizova, Genevieve Charron, Jessica Fortin,
Julie Plourde, Laurence Bonin, Nancy Belanger, Sheryl Boily et
Valérie Garcon avec le soutien de Alexandre Beaudin, Dominique
Poirier, Edith Simard, Martin Emslander, Natalie Labossiere et Yoan
Barriault.

L'Affaire Donovan McPhee

Piece de Franck Didier
Mise en scene par Annie Larochelle, mars 2023

Interprétée par Anna Krizova, Anna Liu, Clémentine Bouche,
Genevieve Charron, Julie Plourde, Laurence Bonin, Raphaél
Hamel, Sheryl Boily et Valérie Garcon avec le soutien d'Eric Du-
hamel a la régie et de Edith Simard, Karine Gignac, Marie-Pierre
Poirier, Martin Emslander, Mélanie Godard, Natalie Labossiere et
Yoan Barriault.
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MOT DE LA FIN

L'histoire de LAFCY en est une de resilience et de la
determination. Benevoles et employes se relaient et
s'investissent tour a tour depuis prés de quarante ans autour
d'une vision, celle d'une francophonie forte, fiere, inclusive
et dynamique. A laube de ses 40 ans toutefois, LAFCY lutte
toujours pour sa survie et il serait insouciant de ne pas
reconnaitre notre fragilite structurelle. L'un des défis
majeurs et persistants auxquels LAFCY doit faire face réside
dans le désequilibre marque entre la charge de travail
élevee decoulant de sa mission critique et ses ressources
humaines et financieres limitees. Un constat simpose: lune
ou lautre devra étre ajustee.

L'exercice 2022-2023 marquait enfin lajout tres attendu
d'une seconde ressource a temps plein a LAFCY. Toutefois,
le developpement des ressources de l'organisation n'a pas
suivi celui de son mandat et de ses operations. Avec la
cogestion de Jeunesse TNO, la bonification de notre
programmation socioculturelle, la mise sur pied de la
troupe du Theatre du 62° paralléle, la gestion courante de
[Association et ses activites de représentation au niveau
national, nos ressources sont tendues au maximum.

Route de glace pres'de Yellowknife-- Credit pheto: Cristiano Saturmo

Il est meconnu que, malgrée son mandat municipal et
culturel, LAFCY a acquis au fil des ans des fonctions de
representation denvergure nationale. Comme elle est
reconnue pour son expertise dans les arts et la culture aux
TNO depuis pres de 40 ans, elle est percue dans le reste du
Canada, a juste titre dailleurs, comme linterlocuteur legi-
time de ces spheres de responsabilites dans les Territoires
du Nord-Ouest.

C'est LAFCY qui, depuis des années, siege aux cotes
dinstitutions comme: la Fédération culturelle canadienne-
francaise, le Reseau des Grands Espaces, Coup de coeur
francophone et ['Alliance nationale de lindustrie musicale.
Cette representativite nationale engendre une charge de
travail significative pour laquelle nous ne sommes ni
reconnus ni soutenus.

A cela s'ajoute maintenant la représentation auprés de la
Fédération de la jeunesse canadienne-francaise et avec les
Jeux de la francophonie canadienne a nos portes et une
jeunesse pleine de potentiel et d'ambition, nos demandes
de ressources additionnelles sont loin d'étre un luxe et un
caprice; elles sont une nécessite.

En depit de notre performance exceptionnelle dans des
circonstances difficiles, les demandes des bailleurs de
fonds ne cessent daugmenter. Alors que nos ressources
fonctionnent a pleine capacite et que notre structure fragile
n'est soutenue que par deux employes, des voix sélevent
pour que LAFCY etende son action encore davantage. Nous
devons continuellement nous battre en coulisse et loin des
regards pour maintenir les attentes et la charge de travail a
un niveau realiste et géerable pour lequipe actuelle et celle
qui prendra le relais.
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A titre de comparaison, nos homologues du Yukon ont
attribue six ressources exclusivement pour les mandats
arts, culture et jeunesse, avec le soutien supplementaire de
neuf ressources dediees a ladministration, a la gestion, aux
communications et au marketing. Nous sommes conscients
que les structures communautaires des TNO et du Yukon
sont completement differentes et que cette derniére est un
exemple de reussite exceptionnel, mais les mandats, les
responsabilites et les besoins demeurent les mémes.

Une réforme structurelle et des ressources additionnelles
seront necessaires pour garantir le developpement de ces
importantes spheres de responsabilites a long terme. Soit
LAFCY se limite et retourne a un mandat strictement
municipal et socioculturel avec un ou deux employés qui
doivent tout recommencer a chaque départ, soit son role
critique, son travail réel et le potentiel unique de sa commu-
naute sont reconnus et finances adequatement. Ce constat,
bien que sévere, est lucide et necessaire.

Nos défis ne sont toutefois pas insurmontables, et plusieurs
pistes de developpement s'offrent a nous. Imaginez une
association dynamique, dotee d'une equipe solide, stable et
compeétente. Une eéquipe outillee pour soutenir la jeunesse
franco-tenoise dans son developpement et lui offrir les
opportunités et laccompagnement quelle merite. Une
équipe assurant la gestion d'un espace de rassemblement a
la hauteur de sa programmation. Un espace lui permettant
de maximiser limplication de sa communauté et de reduire
sa dependance aux bailleurs de fonds. Un organisme qui
rallie les forces et les talents francophones de tous les hori-
zons et qui, grace a ses infrastructures et sa programmation,
arrive a faire le pont avec les diverses communautes
linguistiques et culturelles. Un organisme qui préserve sa
memoire organisationnelle, son expertise et sa program-
mation malgré les fluctuations de ses ressources humaines.
Une association et une communaute qui, animées d'une
legitime fierte, joue un réle actif et positif enrichissant la
societe et son tissu social. Notre critique de notre
developpement et de nos capacites actuelles nait de cette
vision de ce que nous pourrions étre.

Notre communauté mérite une
- association francophone
robuste et compétente,

capable de relever les défis
présents et futurs.

Aurores boréales pres de Yellowknife - Crédit photo: Cristiano Saturno



/' PARTENAIRES ET BAILLEURS DE FONDS

Partenaires territoriaux

Association franco-ténoise du Sud et de 'Ouest
CFA Yellowknife
College nordique francophone

Commission scolaire francophone des Territoires du
Nord-Ouest

Conseil culturel et artistique francophone de la Colombie-
Britannique

Conseil culturel fransaskois

Conseil de developpement économique des Territoires du
Nord-Ouest

Ecole Allain St-Cyr

Ecole Jtt'0

Ecole St. Joseph School

Fédération Franco-Ténoise

Les Rendez-vous de la francophonie
Médias ténois

Multicultural Community of Yellowknife
Musicaction

NorthWords NWT

Northern Arts and Cultural Centre
Old Town Ramble and Ride
Snowking's Winter Festival

Western Arctic Moving Pictures

Yellowknife Catholic Schools

Bailleurs de fonds

Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest
La Ville de Yellowknife
Le Conseil des arts des TNO

Patrimoine canadien

Sculpture réalisee par Mark Thompson, Roger Wing et M.a'r'ip"'.
7e Symposium international de sculpture sur neige - Snowkin

Partenaires extraterritoriaux

Alliance nationale de lindustrie musicale
Association des francophones du Nunavut
Association franco-yukonnaise

Coup de coeur francophone

Fedération culturelle canadienne-francaise
Fédération de la jeunesse canadienne-francaise
Festival international du film .dé Toronto

Folk On The Rocks '

Juste pour rire

Partenaires extraterritoriaux

RAFA - Regroupement artistique francophone de 'Alberta

Réseau des grands espaces

Réseau TNO Santé
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